民主评议党员制度
民主评议党员是加强党员管理的一项重要工作内容，为把这项工作深入开展好，发挥好民主评议的作用，促进党员素质的不断提高，特制定以下制度：
一、民主评议党员的目的
通过民主评议党员，检查党员的思想、学习、工作和作风等方面的情况，激励党员，纯洁组织，整顿队伍，增强党员意识，强化党性修养。
二、民主评议党员的基本内容
1．是否具有坚定的共产主义信念，能否在政治上、思想上、行动上同党中央保持高度一致。
2．是否认真学习党的基本理论，学习科学文化知识，积极宣传和执行党的路线方针政策，模范地做好本职工作。
3．是否坚持全心全意为人民服务的宗旨，正确处理国家、集体、个人利益间的关系，吃苦在前，享受在后，勇于奉献，充分发挥先锋模范作用。
4．是否密切联系群众，关心群众疾苦，反映群众呼声。
5．是否遵纪守法，自觉抵制各种腐朽思想的侵蚀，保持清正廉洁，勇于同各种腐败现象作斗争。
6．是否坚决执行党的决议，按规定参加党的组织生活和交纳党费，自觉开展批评与自我批评。
三、民主评议党员必须遵循以下原则：
1.必须以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导。
2.民主评议党员要本着公平、公正、公开的原则进行。
3.民主评议党员要始终坚持实事求是的原则。
4.民主评议党员要在党员大会上进行，对照党员标准对党员做出实事求是的评价。
5.民主评议党员要广泛征求听取群众的意见，并进行实事求是的分析、综合。
6.民主评议党员的各个环节都要体现从严治党的方针。
7.严格按照比例要求评议出优秀党员。
8.对于评出的优秀党员给予表彰，不合格的党员按照规定妥善处理。
9.对于评议中反映出的问题要认真查明，按规定严肃处理。
四、民主评议党员的方法
1.评议方式：评议方式包括自我评价、民主评议和组织考核等环节。党员首先要进行自我评价，然后由党支部组织其他党员进行民主评议，最后由党组织根据评议结果进行综合考核。
2.评议结果：党员的民主评议等次分为优秀、合格、不合格。根据评议结果，对表现优秀的党员给予表扬和奖励，对于存在问题的党员提出批评和整改要求，必要时采取组织措施。
3.组织实施：民主评议党员工作由党支部负责组织实施，通常每年至少开展一次，确保每个党员都能参与到评议中。
4.整改落实：对于评议中发现的问题，党支部应制定整改措施，并跟踪落实情况，确保问题得到有效解决。
5.资料记录：整个评议过程要有详细的记录，包括评议的原始材料、会议记录、评议结果等，以备查阅和监督。
6.反馈报告：将评议的结果和整改情况及时反馈给党员本人，并向上级党组织报告，接受监督。
7.持续改进：根据评议结果和反馈，不断完善和改进党支部的工作，提高党员教育管理的质量和水平。

