打造良好学风 凸显育人特色   
四平市第二十中学建校于 1965 年，办学前身是四平市第二职业技术学校。办学至今，学校历经近六十年风雨砥砺，积淀了悠久的办学历史与丰厚的教育根基。
在市、区教育主管部门的正确领导下，学校不断发展壮大。学校校园面积29780平方米，拥有全市唯一面积达标的学生活动操场。学校共设有28个教学班，在校生1410名。在职教师186人，其中正高级教师3人，高级职称教师60人，中级职称教师95人，市级以上骨干教师、学科带头人38人。学校创办至今已有3名教师获得“全国优秀教师”荣誉称号。
1、 [bookmark: _GoBack]校史渊源
1965年，二十中学前身——四平市第二职业学校成立。1968年，该校正式更名为四平市第二十中学校，是一所初、高中一体的完全制中学。成立最初，学校在理论与实践相结合中做出了许多有益尝试。1978年恢复高考时，学校的升学率在全市遥遥领先。1981年，学校被市里命名为重点校。1983年，学校根据上级要求实行初、高中分离，由一所完全制中学变成市属初级中学。1988年，归属铁西区管辖。学校体制的变革没有影响学校教育教学管理质的提升。从1989年起，学校的中考升学率逐年攀升，同时，学校连续12年被评为“吉林省文明单位”。
1991年，改革中并不富裕的四平市集资百万为二十中学兴建了在当时堪称一流的教学大楼，校容校貌发生了根本性的改变，教学设施得到极大改善。同时师生总数由最初的近百人到现在的千余人，二十中学已经成为四平人心中的名校。
2、 校园环境
学校现设有25个教学班，操场面积17850平方米，全市唯一标准化四百米跑道。学校拥有设施完备的物化生实验室，面向师生全面开放的图书室，其中有图书一万余册。学校还设有学生发展促进中心，中心设有沙盘室，咨询室、音乐诊疗室等多个功能室，由国家二级心理咨询师坐诊为处于青春期的学子提供心理疏导。学校的每一个教室都备有希沃电教设备，为打造信息化校园提供了必要条件。
校园环境清幽，草木丰茂，每逢春季来临，校园内花红柳绿，绿草茵茵，同学们在树荫中晨读，书声琅琅，催人奋进。校园内的人文气息同样浓厚，围绕传统文化教育、民族精神教育、感恩教育、励志教育等内容，制作了各具特色的走廊文化、楼梯文化、班级文化、植被文化和餐厅文化，把每一面墙体、每根廊柱每一层台阶、每棵花草都建设成教育的阵地，形成了“每一步都有思考，每面墙都有文化，每个角落都有教育，每幅作品都有品味，每棵花草都有内涵”的浓厚氛围，让学生在耳闻目染中受到教育、得到提高。
三、文化标识
（一）校训校歌
校训：求实  进取  勤俭  规范
求实: 教育工作，是培育人才的崇高事业，容不得半点非科学的态度，需要扎扎实实开注重实践。
进取:进取精神代表的一种积极向上的教育态度，激励全校师生时刻保持学习的热情，终身勤学。
勤俭:治学实践中。我校师生以“勤勉努力、持之以恒”的精神，勤勉思艰地汲取知识、增长才干。
规范：不以规矩，不成方圆。对学校来说，良好的规章制度是学校文明的重要标志。
校歌：《校园永远是春天》
《校园永远是春天》作为向建校三十周年献礼的歌曲，由时任二十中学校党支部书记、校长的霍凤春同志作词，著名作曲家邓俭配曲。歌词主要是从即将走进校门的学子角度而写，歌曲积极进取、乐观向上，在一展二十学子青春活力的同时，又兼具细腻动人之情感。轻快的旋律道出一派欣欣向荣、青春昂扬。校歌传递出二十中学师生的真实心声，奏出充盈着时代精神的动人乐章。
（二）校徽校旗
四平市第二十中学校的校徽整体由蓝、黄、黑、绿、红五色组成，如同奥运五环一样，寓意深远，各具特色。蓝色，代表着天空与海洋的广阔，象征着学生们胸怀梦想，志向高远。黄色，象征着阳光与活力，正如学校体育活动所展现的那样，充满生机与希望。黑色，代表着坚韧与毅力。在体育领域，无论是日复一日的训练，还是比赛中的关键时刻，都需要坚韧不拔的毅力。在体育中，绿色象征着公平竞争与和平共处。学校通过体育教育，引导学生们树立公平竞争的意识，培养和谐共处的精神。红色，代表着热情与拼搏。学校通过体育教育，激发学生的拼搏精神，让他们在青春的赛场上奋勇争先，追求卓越。
校徽整体图案由象形的阿拉伯数字20的组成。蓝色、黄色、黑色、绿色彩带犹如彩虹跨越天际，又像一本翻开的书，蕴含着深厚的教育理念和办学特色。红色代表着旭日东升，又像一个奔跑的少年，象征着健康向上，充分展示了我校独特的办学特色和教育理念。学校致力于为学生们提供一个充满活力、和谐共处的校园环境，让他们在快乐中成长，实现自己的梦想。
（三）办学宗旨办学理念
办学宗旨：让教师、学生和学校都得到健康发展，办人民满意教育。
教育是国之大计、党之大计、民生大事，我校坚持让教师、学生和学校都得到健康发展的办学宗旨，以提高学生综合素质为目标，坚持以学生为中心，为学生成长打好底色。争做人民满意教师，争创人民满意学校，办好人民满意教育。
办学理念：让爱心和责任心润泽学生心灵，为学生终身发展奠基。
大爱润泽心田，责任守望成长。四平市第二十中学校始终坚持为学生终身发展奠基的办学理念，学校教育的最终目的是为学生的终身发展服务，为培养全面发展的人才奠基。四平市第二十中学校不但注重知识的传授，更注重学生的学习能力，品格教育和学生的心理健康。
四、学校发展
有高远的文化追求，才能铸就一流的教育。四平市第二十中学经过长期的实践和探索，塑建了培养学生综合素质为核心的校园文化。以“学校——教师、学生生命成长的乐园”理念贯彻整个校园文化建设，通过多年努力，逐步构建出具有二十中学特色的学校文化体系。
一、营造优美的校园环境，以环境文化熏陶人、感染人
“一草一木皆关情。”四平市第二十中学校充分利用校园环境，营造了浓厚的环境文化，使一草一木、一墙一板都能“娓娓道来”。
1、让每一堵墙都说话
学校无闲处, 处处熏陶人。漫步校园，教学楼一至四楼布置有名人名言展板、国内名校介绍展板，每一个展扳都有学校的标识。在每一层的缓台上，教学设计展、硬笔书法展、校训办学理念展图文并茂地展现在眼前，四楼专门布有党建展板及灯箱，将红色教育春风化雨在学生的心田。除此之外，教室里的名人故事、黑板上的激励标语、不断更新的板报宣传……校园的每一个角落都成为了育人的理想场所。
2、让每个功能室都灿烂
学校备有标准化的理化生实验室、心理咨询中心、图书室、教师文体活动室、美术展室，努力在齐全的基础上凸显学校亮点。满足了学生多元学习兴趣和个性，助推学生全面发展。
3、让每块绿地都芬芳
学校组织学生种植爱心林，利用课余时间收集资料，亲手为自己种下的树木挂上“身份证”，使每块绿地都散发出知识的芬芳。学校利用操场边角开辟劳动实践基地，让学生参与劳动、热爱劳动，培养学生吃苦耐劳的美好品德，树立劳动价值观。
4、让每个班级都温馨:
“腹有诗书气自华，最是书香能致远。”班级配备图书角，班级门牌上寄托着班主任对学生的谆谆厚望，文化墙上贴满学生们制作的创意手抄报。学校定期开展特色班级评比活动、班级环境文化建设评比活动，让班级文化呈现出个性鲜明，书香浓郁，温馨如家的特点。
二、健全人性化管理制度，以制度文化激励人、规范人
我们知道，要让制度真正深入人心，真正成为全校师生的自觉操守，在制度之外，还得靠文化。
1、学校管理人文化:
学校对干部管理进行目标化考核；对学校重大事项采取教代会商议的形式；对校务公开实行网络化操作；对学校工作听取师生“金点子”；对学生教育管理采取家校“互动制”。
2、教师成长自主化:
学校坚持实施“教师自主发展规划”制度，通过专家指导规划，通过自我反思对照总结，促进教师专业成长的热情与持久的动力。学校制定了学生行为“十个标准”，以更具体的细微之处要求学生，引导学生，激励学生。
三、开展丰富的校园活动，以活动文化培养人、锻炼人
1、精彩的校园文化周活动:
学校连续开展的十七届校园文化周活动，是我校最具特色的文化名片。师生同台，艺展风采，不负韶华。美妙的歌声、欢快的舞蹈，校园文化周向全社会展现了二十中人的文化素质和艺术修养，展示了我校莘莘学子朝气蓬勃的精神风貌。
2、缤纷社团活动:
学校通过内挖外引教育资源，开设了美术、音乐、轮滑等多个社团，百余名学生踊跃参加，在兼顾学业的同时谱写丰富多彩的校园生活画卷。
3、隆重节日典礼活动:
“三大节日，四大典礼”成为学校校园生活的重要内容。每学期固定的“周一升国旗仪式、入队（团）宣誓仪式、开学典礼、毕业典礼”；在重要时间节点开展纪念活动，三八节、“七一”、“十一”。通过节日典礼活动不断积淀学校独特的文化内涵。
4、多样教师校园活动:
我们按照教师的业余爱好，安排形式多样内容丰富的工会活动，让教师们有更广阔的平台展示自我、发展自我。在“活动中体验，在体验中提升”已成了教师的共识。
“千盘桃李志夺魁,一地芳菲汗水栽”。忆往昔，成绩属于过去；看今朝，任重而道远。面对千船竞发，百舸争流的教育形势，我们只有鼓足干劲再出发，撸起袖子加油干。我校高度重视校园文化建设，把学校文化、学校精神作为系统工程来建设，纳入学校整体发展规划之中，整合各种教育管理资源，统筹考虑，逐步推进。成立专门的领导机构，党总支书记亲自挂帅，坚持教学科研行政工作和校园文化建设一起部署，一起落实，一起检查，使校园文化更加完善、更具特色。

