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吉师附小教学管理制度

教学是学校的中心工作，教学管理是学校管理的重要组成

部分，也是学校管理的核心部分。为了进一步加强教学工作，

增强教师的责任感和使命感，形成良好的教学作风，提高教学

水平和人才培养质量，建立稳定的教学秩序，特制定此制度。

一、学校教学管理原则：

（一）方向性原则：坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，认真贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论

述，坚持和加强党对教育工作的全面领导，全面贯彻党的教育

方针，落实立德树人根本任务，五育并举，推进教育现代化、

建设教育强国、办好人民满意的教育，培养德智体美劳全面发

展的社会主义建设者和接班人。

（二）系统性原则：教学工作是学校工作的中心，作为学

校一个重要的职能部门，它既要充分调动学校全体员工的积极

性，高质量的完成本职工作，又要协调好各部门的关系，确保

学校教学工作顺畅进行，确保管理者和教师都能全身心的投入

到工作中去，最大化地提高教学质量，还要为全校教职员工做

好服务工作。

（三）民主性原则：建立健全全校教职员工参与学校管理

的制度，使他们充分行使民主权利，直接参与学校教学管理活

动。学校领导者要充分调动他们参与学校管理的积极性，增强

学校工作的透明度，使教职员工参与管理制度化、经常化。
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（四）规范性原则：学校建立科学的组织机构，建立健全

各项规章制度，确保学校组织机构正常运转和各项规章制度有

效执行，使学校管理工作能够严格有序地运行。

（五）发展性原则：科学合理利用人、财、物和时间、空

间等资源，整合资源，要具有效益意识，做事高效，与时俱进，

因地制宜，创造性地开展各项教学活动。

二、学校教学管理任务

（一）落实立德树人根本任务，五育并举，推进教育现代

化、建设教育强国、办人民满意的教育，培养德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人。

（二）在“双减”视域下，全面实施素质教育，积极推进

基础教育课程改革。

（三）从宏观和微观上加强对教师的监督和督促，确保教

学工作良性运行，激励教师高质量完成教学工作。

（四）建立健全良好的教学秩序，为教学工作创造良好的

环境，为师生创造良好的教学条件。

（五）能够调动师生的积极性、主动性，激励教师创造性

的工作，激发学生积极主动地学习。

（六）科学、合理、全面地进行多角度、多层面、多样性

地教学质量评价。

三、教学管理制度

（一）培训制度

（二）教研制度
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（三）听课制度

（四）青年教师培养制度

（五）教师课堂教学规范

（六）课堂教学检查制度

（七）教案检查制度

（八）作业批改检查制度
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