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第一部分 部门概况

一、部门职责

根据四铁西办发【2002】16 号文件规定，中共四平市铁

西区委组织部主要职责是：负责全区党组织建设的研究、指

导、规划、协调，指导党员教育工作；负责全区党员的管理

和组织发展工作；负责全区各级领导班子管理教育及组织思

想作风建设工作；负责全区各级领导班子管理教育及组织思

想作风工作；负责对区委管理及区委组织部管理的领导班子

和领导干部的考察，并提出调整、配备的意见、建议；负责

办理区委管理及区委组织部管理的干部任免、保险福利、工

资待遇、离(退)休手续；负责全区干部队伍建设工作，研究

制定干部队伍建设的总体规划；研究、指导党的组织制度和

干部人事制度改革，干部人事工作政策制度的制定实施和落

实；主管干部教育和综合协调知识分子工作；制定干部教育

工作总体规划和有关政策；负责对区级、市级优秀专家的考

核、选拔和作用发挥工作；审理区委管理的干部，区委组织

部管理的干部及其它有关干部的党籍、党龄、参加工作时间、

出生日期以及其它历史遗留问题；指导检查区属各党委及有

关部门管理的干部选拔任用工作；指导对各级领导干部的政

治监督工作；负责代管区委老干部局，宏观指导离休干部工

作；负责全区干部档案的管理和指导工作；负责代管区委党

校；负责全区党史的编撰工作负责全区党员电化教育工作；

完成区委交办的其他事项。
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二、机构设置及部门决算单位构成

根据上述职责，中共四平市铁西区委组织部内设 3个机

构，分别为行政办公室、干部科、组织科。

纳入中共四平市铁西区委组织部 2019年度部门决算编

制范围的单位包括：

中共四平市铁西区委组织部

2019 年末实有人员 58 人，其中，在职人员 34 人，离休

人员 24 人。
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第二部分 2019 年度部门决算表

一、收入支出决算总表

二、收入决算表
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三、支出决算表
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四、财政拨款收入支出决算总表

五、一般公共预算财政拨款支出决算表
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六、一般公共预算财政拨款基本支出决算表

七、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算表
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八、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表
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九、部门预算项目支出绩效自评表
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第三部分 2019 年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

2019 年度收、支总计各 864.87 万元。与 2018 年相比，

收、支总计各减少 101.92 万元，降低 10.5%。主要原因：退

休人员移交社保开支。

二、收入决算情况说明

本年收入合计 767.3 万元，其中：财政拨款收入 767.07

万元，占 99.9%；其他收入 0.23 万元，占 0.1%。

三、支出决算情况说明

本年支出合计 852.5 万元，其中：基本支出 632.1 万元，

占 74.2%；项目支出 220.4 万元，占 25.8%；基本支出中，

人员经费 579.58 万元，占 91.7%；公用经费 52.53 万元，占

8.3%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2019 年度财政拨款收、支总计各 864.27 万元，与 2018

年相比，财政拨款收、支总计各减少 102.16 元，降低 10.6%。

主要原因:退休人员移交社保开支。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）财政拨款支出决算总体情况

2019 年度财政拨款支出 852.45 万元，占本年支出合计
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的 100.0%。与 2018 年相比，财政拨款支出减少 20.78 万元，

降低 2.4%。主要原因：开源节流，精简开支。

（二）财政拨款支出决算结构情况

2019年度财政拨款支出852.5万元，主要用于以下方面：

一般公共服务支出 490.83 万元，占 57.6%；社会保障和就业

支出 324.13 万元，占 38.0%；卫生健康支出 13.99 万元，占

1.6%；住房保障支出 23.54 万元，占 2.8%。

（三）财政拨款支出决算具体情况

2019 年度财政拨款支出年初预算为 688.38 万元，支出

决算为 864.27 万元，完成年初预算的 79.7%。其中：

1.行政运行年初预算为 45.15 万元，支出决算为 12.41

万元，完成年初预算的 27.5%。决算数小于预算数的主要原

因是年初预算充足，精简开支。

2.一般行政管理事务年初预算为 7.72 万元，支出决算

为 2.03 万元，完成年初预算的 26.3%。决算数小于预算数的

主要原因是年初预算充足。

3.行政运行年初预算为178.75万元，支出决算为286.81

万元，完成年初预算的 160.5%。决算数大于预算数的主要原

因是老干部局并入本单位。

4.一般行政管理事务年初预算为 152.55 万元，支出决

算为 189.53 万元，完成年初预算的 124.2%。决算数大于预

算数的主要原因是老干部局并入本单位。
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5.基层政权和社区建设年初未申请财政拨款预算，支出

决算为 27.84 万元，决算数大于预算数的主要原因是年初未

做预算。

6.离退休人员管理机构年初预算为 238.03 万元，支出

决算为 268.83 万元，完成年初预算的 112.9%。决算数大于

预算数的主要原因是人员工资普涨。

7.机关事业单位基本养老保险缴费支出年初预算为

35.56 万元，支出决算为 4.69 万元，完成年初预算的 13.2%。

决算数小于预算数的主要原因是退休人员移交社保开支。

8.死亡抚恤年初未申请财政拨款预算，支出决算为

21.78 万元。决算数大于预算数的主要原因是年初未做预算。

9.其他社会保障和就业支出年初未申请财政拨款预算，

支出决算为 1.0 万元，决算数大于预算数的主要原因是年初

未做预算。

10.行政单位医疗年初预算为 10.21 万元，支出决算为

13.99 万元，完成年初预算的 137.0%。决算数大于预算数的

主要原因是人员工资普涨，缴费基数上调。

11.住房公积金年初预算为 20.41 万元，支出决算为

23.54 万元，完成年初预算的 115.3%。决算数大于预算数的

主要原因是人员工资普涨，缴费基数上调。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2019 年度财政拨款基本支出 632.05 万元，其中：人员
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经费 579.52 万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、

绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、

职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保

障缴费、住房公积金、离休费、抚恤金、奖励金、其他对个

人和家庭的补助支出。

公用经费 52.53 万元，主要包括：办公费、印刷费、电

费、邮电费、差旅费、培训费、劳务费、公务用车运行维护

费、其他交通费用。

七、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况

说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明

2019 年度“三公”经费财政拨款支出预算为 1.70 万元，

支出决算为 0.25 万元，完成预算的 14.7%。决算数小于预算

数的主要原因开源节流，精简开支。

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明

2019 年度“三公”经费财政拨款支出决算中，因公出国

（境）费支出决算为 0万元，占 0.0%；公务用车购置及运行

费支出决算为 0.25 万元，占 100.0%；公务接待费支出决算

为 0万元，占 0.0%。具体情况如下：

1.因公出国（境）费年初预算为 0万元,支出决算为 0

万元，完成年初预算的 0.0%。全年安排因公出国（境）团组

0个，累计 0人次。
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2.公务用车购置及运行费年初预算 1.70 万元，支出决算

为 0.25 万元，完成年初预算的 14.71%，主要原因是开源节

流，精简开支。其中：

公务用车购置支出 0万元

公务用车运行支出 0.25 万元，主要是燃油及维护。截

至 2019 年 12 月 31 日，开支财政拨款的公务用车保有量为

1辆。

3.公务接待费年初预算为 0万元，支出决算为 0万元，

完成年初预算的 0.0%。其中：

外宾接待支出 0万元。全年共接待国（境）外来访团组

数 0个、来访外宾 0人次（不包括陪同人员）。

其他国内公务接待支出 0万元。全年共接待国内来访团

组 0个、来宾 0人次（不包括陪同人员）。

八、政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况说明

本单位不涉及此项支出。

九、关于 2019 年度预算绩效管理情况的说明

本单位不涉及此项支出。

十、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费支出情况

2019年度，机关运行经费预算27.94万元，决算支出

52.53万元，比年初预算数增加24.59万元，增长46.8%，主

要是物价上涨。
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（二）政府采购支出情况

2019 年度，政府采购支出总额 11.29 万元，其中：政府

采购货物支出 0万元、政府采购工程支出 0万元、政府采购

服务支出 11.29 万元。授予中小企业合同金额 0万元，占政

府采购支出总额的 0.0%，其中：授予小微企业合同金额 0万

元，占政府采购支出总额的 0.0%。

（三）国有资产占用情况

截至 2019 年 12 月 31 日，中共四平市铁西区委组织部共

有车辆 0 辆；单位价值 50 万元以上通用设备 0 台（套）；

单位价值 100 万元以上专用设备 0台（套）。
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第四部分 名词解释

一、财政拨款收入：指省级财政当年拨付的资金。

二、其他收入：指除上述收入以外的各项收入。主要包

括银行存款利息收入等。

三、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作

任务而发生的人员支出和公用支出等各项支出。

四、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政工作

任务和事业发展目标所发生的各项支出。

五、年初结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本

年仍按原规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产生的

结余资金。

六、年末结转和结余：指事业单位按有关规定结转到下

年或以后年度继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余

资金。

七、“三公”经费财政拨款支出：指通过财政拨款资金

安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接

待费支出。其中，因公出国（境）费指单位工作人员公务出

国（境）的往返机票费、国Ƒ旅费、国外ƒ市间交通费、住

Ɠ费、Ɣƕ费、培训费、公Ɩ费等支出；公务用车购置及运
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行费指单位购置公务用车支出（Ɨ车辆购置Ƙ）及公务用车

使用过程中所发生的ƙ用费、燃ƚ费、维ƛ费、过Ɯ过Ɲ费、

保险费、安全奖励费等支出；公务接待费指单位按规定开支

的各ƞ公务接待（Ɨ外宾接待）支出。

八、机关运行经费：为保障行政单位（Ɨ参Ɵ公务员Ơ

管理的事业单位）运行用于购ơ货物和服务的各项资金，包

括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常

维ƛ费、专用Ƣƚ及一般设备购置费、办公用房ƣ电费、办

公用房Ƥƥ费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费

以及其他费用。

九、行政运行：ƦƧ行政单位（包括实行公务员管理的

事业单位）的基本支出。

十、一般行政管理事务：ƦƧ行政单位（包括实行公务

员管理的事业单位）为单ƨ设置项级科目的其他项目支出。

十一、基层政权和社区建设：ƦƧ开展Ʃƪ自治、Ʃ务

公开等基层政权和社区建设工作的支出。

十二、未ƫƬ管理的行政单位离退休：ƦƧ未实行ƫƬ

管理的行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）开支的

离退休支出。

十三、行政单位医疗：ƦƧ财政部门ƭ中安排的行政单

位基本医疗保险缴费经费，未参加医疗保险的行政单位的公

费医疗经费，按国家规定ƮƯ离休人员、ưƱ老ƲƳ待遇人
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员的医疗经费。

十四、对ƴ校Ƶ业生到基层任职补助：ƦƧ按规定对ƴ

校Ƶ业生到基层任职的补助支出。

十五、住房公积金：ƦƧ行政事业单位按人ƶ资源和社

会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比Ʒ

为职工缴纳的住房公积金。

十六、基本工资：ƦƧ按规定发Ƹ的基本工资，包括公

务员的职务工资、级别工资；机关工人的ƹ位工资、ƺƻ等

级工资；事业单位工作人员的ƹ位工资、Ƽ级工资；各ƞƽ

校Ƶ业生ƾ用期（见ƿ期）工资、ǀ参加工作工人ƽǁ期、

ǂǃ期工资；Ʊ队（Ǆǅ）Ʊǆ、文职干部的职务（专业ƺ

ƻ等级）工资、ƱǇ（级别）工资、基ǈ工资和Ʊ龄工资；

Ʊ队Ƴǆ的ƱǇ等级工资、基ǈ工资和Ʊ龄工资等。

十七、津贴补贴：ƦƧ经国家ǉǊ建ǋ的机关事业单位

ǌǍǎǏǐ区津贴、机关工作人员ǐ区Ǒ加津贴、机关工作

人员ƹ位津贴、事业单位工作人员特ǒƹ位津贴补贴等。

十八、奖金：ƦƧ机关工作人员年Ǔ一次性奖金。

十九、其他社会保障缴费：ƦƧ单位为职工缴纳的基本

医疗、ǔ业、工Ǖ、生育等社会保险费，ǖǗ人就业保障金，

Ʊ队（ƗǄǅ）为Ʊ人缴纳的Ǖ亡、退ǘ医疗等社会保险费。

二十、办公费：ƦƧ单位购ơ按财务会计制度规定不Ǚ

合ǚ定资产Ǜǜ标Ǌ的日常办公用ǝ、ǞǟƖǠ等支出。
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二十一、印刷费：ƦƧ单位的印刷费支出。

二十二、邮电费：ƦƧ单位开支的ǡǢ、包ǣ、货物等

物ǝ的邮Ǥ费及电ǥ费、电ǟ费、Ǧǧ费、Ǩǩ通Ǫ费等。

二十三、差旅费：ƦƧ单位工作人员出差发生的ƒ市间

交通费、住Ɠ费、Ɣƕ补助费和市内交通费。

二十四、培训费：ƦƧ除因公出国（境）培训费以外的

各ƞ培训支出。

二十五、公务用车运行维护费：ƦƧ单位按规定保留的

公务用车燃ƚ费、维ƛ费、过Ɯ过Ɲ费、保险费、安全奖励

费用等支出。

二十六、其他交通费用：ƦƧ单位除公务用车运行维护

费以外的其他交通费用。如公务交通补贴，ƙ车费用、出ƙ

车费用，ǫ机、Ǭǭ等的燃ƚ费、维ƛ费、保险费等。

二十七、退休费：ƦƧ行政事业单位和Ʊ队移交政府安

置的退休人员的退休费和其他补贴。

二十八、奖励金：ƦƧ政府各部门的奖励支出，如对个

体Ǯǯ经ǰ的奖励、计划生育目标责任奖励、ƨ生子Ǳǲǳ

奖励等。

二十九、采ƥ补贴：ƦƧ行政事业单位按规定Ǵ在职职

工和离退休人员发Ƹ的住房采ƥ补贴。


